
 

 

Stellenanzeige 

Ärztliche Leitung (m/w/d) 
Für Kinder- und Jugendambulanz/Sozialpädiatrisches Zentrum 

(KJA/SPZ) Tempelhof, mit 80 % RAZ Stellenanteil), zum 1.4.2025 

oder früher, unbefristet 

 

„Bunt ist meine Lieblingsfarbe.“  #werdesimeon 

 

 
 

 

Kontakt und Bewerbung 

 

Diakonie Jugend- & 
Familienhilfe Simeon gGmbH 
Frau R. Helm und Frau Dr. 
med Löper 
Riegerzeile 1 
121 05 Berlin  
T 030 751 02882 
kja.spz@diakoniewerk-
simeon.de

Das bieten wir: 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Geteilte Leitungsorganisation,Tandemleitung 
 Fachlicher Gestaltungsspielraum 
 Flexible Arbeitzeiten 
 Keine Nacht- und Wochenenddienste 
 Bezahlung nach Tarif AVR DWBO mit 

Jahressonderzahlungen 
 Betriebliche Zusatzrente durch den Arbeitgeber 
 Bezuschussung Deutschlandticket Job 
 Aktive Gesundheitsförderung beim Träger 
 Gelebte Unternehmenskultur im Werk 
 Schulungen für Führungskräfte 
 Begleitete Einarbeitung und Supervision  
 Ein wertschätzendes, humorvolles und achtsames 

Miteinander in einem interdiziplinärem Team 
 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, 

Familien und Kinder/Jugendliche voller 
Überraschungen  
 

Das wünschen wir uns: 

 Sie sind Fachärztin/Facharzt für Kinder- und 
Jugendmedizin oder Kinder- und 
Jugendpsychiatrie mit neuropädiatrischer 
Erfahrung 

 Sie haben Zusatzqualifikationen in der 
Neuropädiatrie, Psychiatrie, Psychosomatik oder 
Psychotherapie oder bringen den Willen dazu mit, 
diese zu erlangen 

 Sie kennen sich in neurologischer 
Entwicklungsdiagnostik aus 

 Sie betrachten Familien ganzheitlich-systemisch 
 Sie haben den Mut, mit beeinträchtigten Kindern 

zu arbeiten, mögen Vielfalt und sind flexibel 
 Sie kennen die ICF und arbeiten teilhabeorientiert 
 Sie haben ein teamorientierts Leitungsverständnis 
 Sie zeigen Bereitschaft zu Aus-/Weiter-

/Fortbildung 
 Sie haben ein Händchen für organisatorisches und 

finanzielles Management 

Aufgabenbeschreibung: 
 

 Personelle und fachliche Leitung eines 
multiprofessionellen und interdisziplinären Teams 
im Tandem 

 Weiterentwicklung des Teams 
 Organisation und Administration, Einleitung von 

Maßnahmen der Qualitätssicherung 
 Kooperation und Vertretung nach außen 
 Berlin- und bundesweite Vernetzungsarbeit in der 

Sozialpädiatrie und der Frühförderung 
 Klinisch-neurologische und entwicklungs-

neurologische Untersuchung von Kindern und 
Jugendlichen (0-18 Jahre)   

 Ganzheitliche Betrachtungsweise der 
Problemlagen der Familien für eine diagnostische 
Hauptaussage im Teamkonsenz 

 Fallkoordination 
 Indikationsstellung für Therapien und 

Frühförderung, Aufstellen eines 
(Be)handlungsplans mit Blick auf die Teilhabe 

 Einleitung weiterer diagnostischer Untersuchungen 
in Kooperation mit externen Fachzentren 

 Verordnung von medikamentösen und 
medizinisch-funktionellen Therapien oder 
Behandlungsmaßnahmen 

 Kollegialer Austausch intern und extern  
 Anleitung und stärkende Beratung der 

Bezugspersonen z.B. Eltern, Erzieher*innen, 
Lehrer*innen etc. 

 
 
Wir freuen uns, Sie persönlich kennenzulernen.Gern 

zeigen wir Ihnen bei einem unverbindlichen 
Besuch unseren Arbeitsalltag und beantworten 
Ihre Fragen. 

 

 


