
IHRE PERSPEKTIVE 
• eine befristete und flexible Teilzeit-Stelle (max. 35 Wochenstunden) mit dem Ziel einer sich

verstetigenden Zusammenarbeit
• gute Arbeitsbedingungen mit Vergütung nach Integral-Haustarif, zzgl. Jahressonderzahlung,

Gehaltsspanne bei 35 Stunden: 2.786,31€ - 3.929,91 €
• eine ausbaufähige und vielseitige Aufgabe in einem motivierten Team und Sozialunternehmen mit

dem Fokus auf Mitarbeitergesundheit und Nachhaltigkeit (z.B. Diensträder, Klimaanpassungen,
Betriebliches Gesundheitsmanagement)

• eine vielfältige und spannende Aufgabe, die ein hohes Maß an Eigenverantwortung erfordert
• Arbeit in festen Strukturen, die u.a. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fördern (keine

Schichtarbeit, keine Tätigkeit am Wochenende und Feiertagen, flexible Arbeitszeiten)
• teilweise ist Homeoffice möglich (mobil aufsuchende Arbeit ohne festen Arbeitsplatz)
• 30 Tage Urlaub, zzgl. 24. und 31.12. als arbeitsfreie Tage, wenn diese auf einen Werktag fallen
• Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung sowie Supervision
• Diensthandy, Dienstlaptop, Ticket für ÖPNV werden gestellt, betriebliche Altersversorgung,

vermögenswirksame Leistungen, Veranstaltungen für Mitarbeitende und weitere Angebote

IHRE AUFGABEN 
• familienorientiertes Arbeiten: Beratung von Sorgeberechtigten und pädagogischen Fachkräften der

Kindertagesbetreuung zu Fragen der kindlichen Entwicklung und Übernahme einer Lotsenfunktion für
Familien zu weiterführenden Unterstützungsangeboten im Sozialraum

• konzeptionelle, organisatorische Mit-/ Weiterentwicklung des Beratungsangebots für wichtige
kindliche Bezugspersonen vom Säuglings- bis Vorschulalter in Zusammenarbeit mit dem HPFD- 
Team unter Leitung der www.kiebitze.berlin

• Zusammenarbeit mit relevanten Netzwerkpartner*innen, Akquise
• klientenbezogene Beratungs- und Dokumentationsaufgaben im Rahmen eines offenen

niedrigschwelligen Beratungsangebots

IHR PROFIL 
• Abschluss eines staatlich anerkannten Studien- bzw. Ausbildungsganges: Diplom, Bachelor, Master

in: Heil-, Rehabilitationspädagogik, Sonder-, Sozialpädagogik oder Frühförderung, Erfahrung in der
Förderung von Kindern im Kleinkind- und frühen Kindesalter sowie in der Früherkennung von Kindern
mit Entwicklungsauffälligkeiten, Quereinsteiger*innen sind willkommen (eine Ausbildung als
Heilpädagog*in ist jedoch erforderlich)

• Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Fähigkeit zu Konfliktlösung und Vertrauensaufbau, Freude an
gelingender Kommunikation

• Netzwerkarbeit und fachlicher Austausch mit Kooperationspartner*innen
• selbstständiges, konzeptionelles, zielorientiertes, verantwortungsbewusstes, kultursensibles

Arbeiten, Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Aufgaben
• Grundhaltung, dass Entwicklung ein individueller Prozess ist, der von verschiedensten

Faktoren beeinflusst wird und Auffälligkeiten in der Entwicklung als Botschaft verstanden
werden

• sehr gute PC Kenntnisse
• erweitertes Führungszeugnis und Nachweis einer Impfung im Sinne des IfSG erforderlich
• gewaltloses Handeln als berufliches Selbstverständnis

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Für den Heilpädagogischen Fachdienst am Standort Friedrichshain/Mitte (Zentrum) unserer Kinder- 
und Jugendambulanz/ Sozialpädiatrisches Zentrum suchen wir Sie als 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bei Integral sind Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderungen ausdrücklich gewünscht. 

Bitte senden Sie diese per E-Mail oder postalisch an: 
Bewerbung@integral-berlin.de 

Integral e.V., Hermann- Blankenstein- Str. 49, 10249 Berlin 

https://integral-berlin.de/integral/kja-spz/heilpaedagogischer-fachdienst/
https://integral-berlin.de/integral/kinder-und-jugendambulanz-sozialpaediatrisches-zentrum/
https://integral-berlin.de/integral/kinder-und-jugendambulanz-sozialpaediatrisches-zentrum/
https://integral-berlin.de/integral/kinder-und-jugendambulanz-sozialpaediatrisches-zentrum/
mailto:Bewerbung@integral-berlin.de



